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Le prix de l'égalité est remis
à I'association r Bâtir au féminin r

Paradoxalement les honmes ont plus subi I'accroissement du chô-
mage que les femmes selon les chiffres de Pôle Enploi. Ce qui
n'est pas forcément bon signe. Car I'explication est notamment liée
à la présence majoritaire des femmes dans les emplois précaires
et à temps paftiel. Notre objectif reste donc une meilleure qualifica-
tion dgs femmes et une plus grande reconnaissance de leur rôle
notamnent au sein de l'entreprise, par exenple en tant que
conjointes collaboratrices de chefs d'entreprises ott elles poftent
souvent le développement et I'innovation.

Quels sont vos projets pour 2010 ?
Nous avons établi de nonbreux partenariats, notamnent dans le
cadre des réponses à I'appel à projet du Fonds Social Européen
pour favoriser l'égalité entre les femmes et les hommes. Nous
allons suivre tout particulièrenent les projets d'acconpagne-
ment d'entreprises plur la nise en æuvre de stratégie d'égalité
professionnelle. Nous souhaitons également les aider à répondre
aux obligations légales, que ce slit au bénéfice de l'entreprise
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ou de ses richesses humaines, comme
dans les projets Equilia, Medef/)pcalia, et
Gip/Fornavie auprès des entreprises ou
dans le cadre de nos conventions au sein
du Service Public de l'Emnloi 0u avec
l'Agefos PME.

pale qualité ?
Notre choix s'est porté sur l'associafion
"Bâtir au feminin" qui regroupe 32 TPE,du
Languedoc Roussillon, créées par des
femmes, conscientes des difficultés de ce
secteur typiquenent masculin. Des
femmes qui ont su s'unir pour mutualiser
leurs forces et leur volonté. Elles se don-
nent pour objectif l 'évolution des
mentalités, Elles agissent pour l'égalité
entre les hommes et les fenmes. Elles
démontrent ainsi à tous que les fenmes
ont leur place et innovent dans les métiers
du bâtiment.

Flcrence Bonno,de l'ossociotion"Bôtir cu féminin"
Riches de parcours et d 'expériences var iées, les
femmes de Bâtir au Féminin, valorisent chaque jour le
savoir-faire et la technicité des métiers du bâtiment.
L'associat ion compte aujourd'hui  de nombreux
membres exerçant dans les domaines de I'architec-
ture, du gros æuvre, du second æuvre, de la
décorat ion et de la restaurat ion du patr imoine.
Conscientes de devoir s'imposer dans ce secteur typi-
quement mascul in,  ces femmes sont unies pour
mutualiser force et volonté. En phase avec leur métier
et leur époque, ces femmes chefs d'entreprise ou
occupant des postes à responsabilité dans les entre-
prises du bâtiment, partagent leur savoir avec d'autres
femmes aux parcours multiples.
Fières de leur métier respectif ce sont avant tout des
passionnées, formées et compétentes dont I'objectif
est de faciliter I'accès aux femmes dans le secteur du
bâtiment avec respect et professionnalisme.

Spécialistes du bâtiment,les femmes membres de
cette association encouragent et font la promotion

de I'entreprenariat au féminin.


